Standardy Ochrony Matoletnich

Firma GOLDEN TRIP ROMANOWSKI Witold Romanowski
Osiedle Na Stawach 10 lok. 20
34-200 Sucha Beskidzka

Chcemy, abys$ w naszym Biurze czut sie bezpiecznie. Dlatego ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje z naszych
Standardéw Ochrony Dzieci, ktére wprowadziliSmy, aby zapewnié wszystkim Matoletnim bezpieczenstwo.

l. Informacje ogolne

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone w firmie GOLDEN TRIP ROMANOWSKI Witold Romanowski z
siedzibg w Suchej Beskidzkiej, Osiedle Na Stawach 10 lok. 20, REGON 368849411, NIP 552 140 82 78.

Wszyscy nasi pracownicy i wspotpracownicy musza przestrzega¢ Standardéw Ochrony Matoletnich i zobowigzuja sig do
ich stosowania.

Standardy dotyczg wszystkich osdb, ktdre nie ukoriczyty 18 lat, a ich celem jest ochrona tych oséb przed wszelkimi
formami krzywdzenia, w tym przemoca fizyczna, psychiczng oraz seksualna, jak réwniez przed przestgpstwami
popetnianymi na ich szkode — zaréwno ze strony oséb bliskich, jak i oséb trzecich.

1l. Obowigzki naszego personelu. Bezpieczne relacje z dzieémi

1. Nasz personel zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu oraz szacunku w stosunku do dzieci. Zakazane
sg wszelkie formy dyskryminacji oraz zachowania majgce znamiona krzywdzenia dzieci. Nasz personel powinien:
a. odnosic¢ sie do dzieci z petnym szacunkiem i poszanowaniem uczug;
b. umozliwi¢ dzieciom zadawanie pytan i informowac o przebiegu wizyty;
c. dostosowac sposdb komunikacji do wieku i potrzeb dziecka;
d. zapewni¢ prywatnosc i intymnos¢;
e. uzywac odpowiedniego jezyka (bez wulgaryzméw i tresci seksualnych);
f. dba¢ o ochrone danych osobowych;
g. unika¢ kontaktu fizycznego, chyba ze jest to konieczne lub dopuszczalne;
h. unikaé prywatnych kontaktéw z dzie¢mi przez internet i korzysta¢ wytacznie ze stuzbowych narzedzi.
2. Jeslijestes swiadkiem lub doswiadczasz nieodpowiedniego zachowania personelu — zgtos to pracownikowi.
Otrzymasz wsparcie.

3. Osoby z niepetnosprawnoscia moga liczy¢ na specjalne wsparcie.
4. W przypadku nieodpowiedniego zachowania pracownika zostang podjete dziatania dyscyplinujgce lub prawne.

5. Kazdy pracownik przeszedt odpowiednie szkolenie z zakresu Standardéw Ochrony Dzieci.

I1l. Obowiazki naszych pracownikoéw w zakresie reakcji na krzywdzenie dzieci
1. Personel jest zobowigzany reagowac na wszelkie oznaki krzywdzenia dziecka.

2. W razie podejrzenia krzywdzenia pracownik zgtasza to osobie odpowiedzialnej za dalsze kroki i wpisuje
obserwacje do dokumentacji.

3. Pracownik moze kontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku przemocy ze strony bliskich —
wszczagc procedure Niebieskiej Karty lub zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.

4. Jeslizycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone — wezwana zostanie Policja.



5. Dziatania bedg podjete, gdy:
a. dziecko zgtosi krzywdzenie;
b. Swiadek lub pracownik zauwazy oznaki krzywdzenia.

6. Dziatania podejmujemy takze wtedy, gdy informacje o krzywdzeniu pojawia sie po zakonczeniu swiadczenia ustug.

7. Podziataniach interwencyjnych mozemy przygotowac indywidualny plan wsparcia dziecka.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Pracownicy korzystajg ze stuzbowych urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa (w tym ochrony danych i
haset).

2. Firma moze stosowac blokady tresci szkodliwych, takich jak: przemoc, nienawis¢, pornografia, tresci
niebezpieczne.

3. Mozemy prowadzi¢ dziatania edukacyjne dla rodzicéw dotyczace ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

4. Matoletni moga korzystaé z urzadzen elektronicznych, o ile nie zaktdcajg pracy osrodka i szanujg prywatnos¢
innych.

V. Twoje relacje z réwiesnikami
1. Personelreaguje na niewtasciwe zachowania miedzy matoletnimi.
2. Dzieci muszg odnosic¢ sie do siebie i dorostych z kulturg i szacunkiem.

3. Zakazane jest:
a. stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, takze online;
b. obrazanie, wysmiewanie, zniewazanie;
c. udostepnianie tresci szkodliwych lub niezgodnych z prawem;
d. rozpowszechnianie wizerunku lub danych innych oséb bez zgody.

4. Rodzice iopiekunowie wspoétpracujg z nami, aby zapewni¢ wtasciwe zachowanie dziecka.

VI. Zatrudnianie os6b do pracy z dzieémi
1. Sprawdzamy doswiadczenie kandydatéw oraz to, czy wczesniej nie krzywdzili dzieci.

2. Osoby pracujace z dzie¢mi sg weryfikowane w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz musza
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce niekaralnosé.

VIl. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Standardy sg sprawdzane i oceniane co najmniej raz na dwa lata. Na podstawie konsultacji z pracownikami oraz rodzicami
moga by¢ wprowadzane zmiany.

VIIl. Osoba odpowiedzialna

W firmie wyznaczono osobe odpowiedzialng za wdrozenie Standarddw, szkolenie pracownikéw, podejmowanie decyzji
zwigzanych ze Standardami oraz przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim.

Zgtoszenia moga by¢ przekazywane takze dowolnemu pracownikowi, ktéry skieruje je do osoby odpowiedzialne;.



